Berufsorientierende MafBnahmen — Durchfiihrungsbestimmungen und Regelungen

Informationen fir Erziehungsberechtigte

e Die Praktika an unserer Schule finden in der Regel in den Jahrgangen
Jg. 8 (1 Woche)
Jg. 9 (2 Wochen) und
Jg. 10 (2 Wochen) statt.

¢ Alle notwendigen Informationen zur Planung und Durchflihrung des Praktikums erhalten die
Schiilerinnen/ Schiiler rechtzeitig durch die Klassenleitung. Erziehungsberechtigte werden tber
Informationsanschreiben und Elternabende tber den Ablauf informiert.

e Den Bestimmungen It. RdErl. d. MK zur Berufsorientierung (s. unten) sind weitere wichtige
Aspekte zu entnehmen.

Die wichtigsten Bestimmungen aus dem
RdErl. d. MK vom 1.12.2011 - 32-81431 - VORIS 22410 zur Berufsorientierung
an allgemein bildenden Schulen

Dauer und Ort des Praktikums

Das Schilerbetriebspraktikum umfasst als Blockpraktikum 10 bis 15 Schultage, die in der Regel in einem
Betrieb oder in einer anderen geeigneten Einrichtung abgeleistet werden.

Die Schule trifft die Auswahl geeigneter Praktikumsstellen. Dies gilt auch dann, wenn die Schilerinnen und
Schiler sich selbst um einen Praktikumsplatz bemiihen. Dabei ist den besonderen Belangen von Schiile-
rinnen und Schiilern mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen Rechnung zu tragen.
Praktikumsbetriebe werden so gewéhlt, dass sie fir die Schilerinnen und Schiiler vom Wohnsitz oder von
der Schule aus zumutbar erreichbar sind und eine schulische Betreuung sichergestellt werden kann. Uber
den Besuch weiter entfernt liegender Praktikumsbetriebe entscheidet die Schule. Die hierbei entstehenden
Kosten fiir die Schiilerbeférderung tragen die Erziehungsberechtigten.

Die Schule ist verpflichtet, die Schiilerinnen und Schiiler vor Beginn des Schiilerbetriebspraktikums iber
die wichtigsten Regeln fur Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit in den Betrieben zu informie-
ren. Wahrend des Praktikums suchen die betreuenden Lehrkrafte die Schilerinnen und Schiiler am Prakti-
kumsplatz auf und halten zu den Betrieben Kontaki. Die Schule stellt den Betrieben die Ergebnisse der
Auswertung des Schiilerbetriebspraktikums zur Verfligung.

Belehrungen und Vorschriften

Bei der Durchfiihrung berufsorientierender MaBnahmen sind die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzge-
setzes, des Infektionsschutzgesetzes, der Biostoffverordnung (BioStoffV) sowie der Mutterschutzbestim-
mungen einzuhalten. Die wesentlichen Bestimmungen beziehen sich auf die folgenden Punkte:

— Kind im Sinne des JArbSchG ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist: (§2 Abs.1) - Jugendliche oder Ju-
gendlicher im Sinne des JArbSchG ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist (§2 Abs.2). Jugend-
liche, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, gelten als Kinder im Sinne des JArbSchG (§2 Abs.3).

— Schilerinnen und Schdler bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres dirfen nur mit leichten und fir
sie geeigneten Tatigkeiten bis zu sieben Stunden taglich und 35 Stunden wdchentlich beschéftigt
werden (§5 Abs.2 Satz 2i.V.m. §7 Satz 1 Nr.2 JArbSchQG). Die Vorschriften der §§ 9 — 46
JArbSchG sind ebenfalls entsprechend anzuwenden; dabei kommen die Vorschriften Gber Urlaub
(§19) und Ausnahmen in besonderen Féllen (§21) nicht in Betracht.

— Die Vorschriften Gber die gesundheitliche Betreuung gem. JArbSchG (§32 — 46) finden ebenfalls
keine Anwendung, weil ein Block des Schilerpraktikums oder einer berufsorientierenden MaBnah-
me nur den kurzen Zeitraum von in der Regel maximal 15 Arbeitstagen umfasst.
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Vor Aufnahme einer Tatigkeit in einer Gemeinschaftseinrichtung (Kinderkrippen, Kindertagesstat-
ten, Horte, Schulen oder sonstige Bildungseinrichtungen, Heime, Ferienlager oder ahnliche Einrich-
tungen) ist entsprechend §35 des [fSG eine Belehrung (iber die gesundheitlichen Anforderungen
vor erstmaliger Aufnahme der Tétigkeit durch die Praktikumseinrichtung erforderlich. Teilnehmende
an MaBnahmen zur Berufsorientierung miissen die gesundheitlichen Anforderungen des §34 IfSG
erflllen. Fir Schiilerinnen und Schiler, die eine Tétigkeit i.S. des §42 IfSG (Herstellen, Behandeln
und Inverkehrbringen von Lebensmitteln sowie Tatigkeiten in Kiichen von Gaststatten und ahnli-
chen Einrichtungen) oder in Gemeinschaftseinrichtungen i.S. d. §33 IfSG (Einrichtungen, in denen
Uberwiegend Sauglinge, Kinder oder Jugendliche betreut werden) aufnehmen wollen, gelten hin-
sichtlich der gesundheitlichen Anforderungen besondere Vorschriften. Einzelheiten hierzu sind dem
IfSG und den dazu ergangenen Ausflihrungsbestimmungen sowie den in mehreren Sprachen vor-
liegenden Merkbléattern zu entnehmen. Ggf. erforderliche bescheinigungspflichtige Belehrungen

durch das Gesundheitsamt sind gebuhrenfrei.

— Auf die besonderen Beschéftigungseinschrédnkungen und —verbote bei der Beschaftigung mit ge-
fahrlichen Arbeiten im Sinne des §22 JArbSchG wird hingewiesen. Ausnahmen von diesen Be-
schaftigungsverboten sind im Rahmen der Berufsorientierung nicht zulassig.

— Bei einer Beschaftigung in Einrichtungen der Alten-, Kranken- und Behindertenpflege sowie in Ein-
richtungen zur vorschulischen Kinderbetreuung dirfen die Teilnehmenden am Praktikum keine Ta-
tigkeiten ausfiihren, bei denen ein Kontakt mit Mikroorganismen, die eine schwerwiegende Krank-
heit beim Menschen hervorrufen kénnen (biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppe 2), méglich ist.
Der Kontakt mit potenziell infektitsem Material, wie Kérperflissigkeiten, -ausscheidungen oder -
geweben (Tatigkeiten der Schutzstufe 2) ist zu vermeiden.

— Bei der Beschaftigung schwangerer oder stillender Schilerinnen im Rahmen von berufsorientieren-
den MaBnahmen sind die einschlagigen Vorschriften zum Mutterschutz entsprechend anzuwenden.

Versicherungsschutz

Fir die Dauer der Durchflihrung der berufsorientierenden MaBnahmen nach diesem Erlass unterliegen die
Schilerinnen und Schuler wie beim Schulbesuch der gesetzlichen Unfallversicherung.

Als Informations- und Anleitungsmaterial hat der Bundesverband der Unfallkassen seine Schriften in das
Internet eingestellt: http://regelwerk.unfallkassen.de (Kennziffer: GUV-SI 8034).

AuBerdem wird den Schiilerinnen und Schilern der von kommunalen Schultrédgern getragenen Schulen fir
die berufsorientierenden MaBnahmen nach diesem Erlass durch den Kommunalen Schadensausgleich
Hannover Deckungsschutz fir Haftpflicht- und Sachschaden gewahrt. Diese Leistungen umfassen
Haftpflichtdeckungsschutz in Fallen, in denen von Dritten gegen Schiilerinnen oder Schiiler Haftpflichtan-
spriche geltend gemacht werden. Die Deckungssummen sind begrenzt.

Sachschadendeckungsschutz in begrenzter Hohe fir das Abhandenkommen oder die Beschadigung von
Kleidungssticken, Fahrradern und zum Gebrauch der berufsorientierenden MaBnahme bestimmter Sa-
chen, soweit der Schaden im Zusammenhang mit dem Betriebspraktikum entstanden ist.

Die jeweiligen Betrage kdnnen beim Schultrdger und beim Kommunalen Schadensausgleich Hannover
abgefragt werden.

Ein Anspruch auf die vorgesehenen Leistungen besteht nicht, wenn und soweit aufgrund einer gesetzli-
chen oder freiwilligen Versicherung oder aus einem anderen Rechtsgrund von dritter Seite eine Entschadi-
gung verlangt werden kann.
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